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Unternehmenspolitik der ZECH Umwelt GmbH

Die ZECH Umwelt GmbH steht fiir den verantwortungsvollen Umgang mit natirlichen
Ressourcen und verfolgt das Ziel, Umweltbelastungen nachhaltig zu reduzieren. Der Schwerpunkt
der Geschaftstatigkeit liegt in der Beseitigung sowie der Vermeidung von Umweltschaden. Als
Mitglied der Uberwachungsgemeinschaft ,Bauen fiir den Umweltschutz® unterliegt die ZECH
Umwelt GmbH einer externen fachlichen Uberwachung, insbesondere in den Bereichen
Altlastensanierung, SicherungsmaBnahmen und Deponiebau.

Alle Standorte des Unternehmens sind als zertifizierte Entsorgungsfachbetriebe anerkannt und
auf eine ordnungsgemaBe und rechtskonforme Abfallentsorgung spezialisiert. Damit leisten sie
einen wesentlichen Beitrag zur Minimierung von Umweltrisiken und zum Schutz von Mensch und
Umwelt.

Mit einer genehmigten Behandlungskapazitat von bis zu 2,5 Millionen Tonnen pro Jahr kénnen
belastete Boden aufbereitet und nach der Behandlung bedarfsgerecht sowie 6kologisch sinnvoll
in den Wirtschaftskreislauf zurlickgefiihrt werden.

Das Unternehmen (bernimmt Verantwortung fiir die Sicherheit und Gesundheit aller
Beschaftigten, einschlieBlich der im Auftrag tatigen Personen von Fremdfirmen.Die ZECH Umwelt
GmbH verpflichtet sich zu hohen Standards in den Bereichen Qualitdat, Gesundheitsschutz,
Arbeitssicherheit, Energieeffizienz und Umweltschutz sowie zur Einhaltung grundlegender
ethischer Werte. Gemeinsam mit dem Code of Conduct bildet diese Unternehmenspolitik die
Grundlage flir unser Handeln und unsere Verantwortung gegentber Mitarbeitenden, Kunden,
Geschaftspartnern, der Umwelt und der Gesellschaft.

Ziel des QHSE-Managementsystems und der damit verbundenen Unternehmenspolitik ist es, die
ZECH Umwelt GmbH als leistungsfahiges, sich kontinuierlich weiterentwickelndes und innovatives
Unternehmen zu starken. Hierzu verfolgen wir einen ganzheitlichen und integrierten
Managementansatz, bei dem alle relevanten Anforderungen und Interessen gemeinsam
betrachtet, gesteuert und kontinuierlich verbessert werden.

Wir verpflichten uns zur kontinuierlichen Verbesserung unserer Prozesse und Systeme,
um die Qualitatsstandards, Gesundheitsschutzmallnahmen, Arbeitssicherheit und
Umweltschutzanforderungen zu erfiillen und zu Ubertreffen und dem Klimawandel
entgegenzuwirken. Zentraler Ausgangspunkt aller MaRnahmen ist die Uberzeugung,
dass die meisten unerwlnschten Ereignisse vermieden werden koénnen. Unsere
Verantwortung erstreckt sich aulerdem auf:

1. Gesundheit und Sicherheit: Wir setzen uns fur die Gesundheit und Sicherheit
unserer Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter ein. Dies umfasst die Identifizierung und
Minimierung von Risiken, die Foérderung von Gesundheitsbewusstsein und die
Einhaltung aller relevanten Vorschriften.

2. Umweltschutz/Energie: Wir verpflichten uns zum nachhaltigen Umgang mit
Ressourcen, zur Reduzierung von Umweltauswirkungen und zur Einhaltung aller
geltenden Umweltgesetze und die Energiebezogene Leistung zu optimieren.

3. Qualitat: Die stabile Qualitdt unserer Dienstleistungen ist eine der Grundlagen
unserer erfolgreichen Geschaftstatigkeit. Qualitat bedeutet fir uns, die Anspriche
unserer Kunden und interessierter Parteien bestmadglich zu erflllen.

4. Schulung und Bewusstsein: Wir fordern das Bewusstsein fur Qualitat, Gesundheit,
Sicherheit und Umweltschutz durch regelmaRige Schulungen und Kommunikation.
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5. Integritat und Ethik: Wir handeln integer und ethisch. Korruption, unsichere
Arbeitspraktiken und unethisches Verhalten sind flr uns inakzeptabel.

6. Datenschutz: Wir setzen technische und organisatorische Malknahmen ein, um
personenbezogene Daten vor unbefugtem Zugriff, Verlust oder Missbrauch zu
schitzen.

7. Leistungsmessung: Wir Uberwachen unsere Leistung anhand von KPIs und setzen
uns Ziele zur kontinuierlichen Verbesserung.

8. Rechtskonformitat: Einhaltung aller rechtlichen Verpflichtungen und anderer
Anforderungen und bindenden Verpflichtungen.

Unsere Ziele sind:

1. Null Unfaélle: Wir streben danach, Unféalle und Verletzungen am Arbeitsplatz zu
vermeiden.

2. Kundenzufriedenheit: Wir moéchten die Erwartungen unserer Kunden und
weiterer interessierter Parteien Ubertreffen und ihre Zufriedenheit sicherstellen.

3. Nachhaltigkeit: Wir setzen uns fur nachhaltige Geschaftspraktiken ein, um die
Umwelt zu schutzen und unsere soziale Verantwortung wahrzunehmen.

Umweltrichtlinie der Zech Group

Unser Gruppenleitbild "Zukunft zusammen schaffen" spiegelt unseren Anspruch wider,
durch ganzheitliche Losungen und innovative Projekte einen positiven Beitrag zur
Nachhaltigkeit zu leisten. Wir verstehen uns als Treiber des Wandels, der die
Anforderungen unserer Zeit erkennt und proaktiv umsetzt, und der sich seiner
Okologischen und sozialen Verantwortung bewusst ist.

Wir Ubernehmen bei unseren Produkten, Dienstleistungen und im Unternehmen
Verantwortung fur unsere Umwelt und kiinftige Generationen. Daraus folgen auch unsere
drei gruppenweiten Umwelt-Ziele:

e Wir sind als Unternehmensgruppe bis 2045 CO2-neutral.

e Wir reduzieren kontinuierlich die negativen Auswirkungen unserer Tatigkeiten auf
die Umwelt.

¢ Wir achten auf eine verantwortungsvolle Ressourcennutzung und senken stetig
unsere Abfallmenge.

Integration in die Geschaftsprozesse

Unsere Unternehmenspolitik ist integraler Bestandteil unserer Geschaftsprozesse. Wir
bertcksichtigen QHSE-Aspekte bereits in der Akquisitionsphase, im Einkauf, in der
Dienstleistungsabwicklung und im Kundenservice.

Kommunikation und Transparenz

Wir kommunizieren unsere Unternehmenspolitik intern und extern. Unsere
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sowie unsere Partner sind Uber ihre Verantwortlichkeiten
informiert. Wir berichten regelmalig Uber unsere QHSE-Leistung.
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Verantwortung der Fuhrungskrafte

Unsere FlUhrungskrafte sind Vorbilder und tragen die Verantwortung fir die Umsetzung
der Unternehmenspolitik. Sie fordern eine Kultur der kontinuierlichen Verbesserung und
setzen klare Erwartungen. Sie setzen die Standards, unsere Leitlinien und Ziele um.

Verhaltenskodex

Die ZECH Umwelt folgt den Prinzipien und Werten des Code of Conduct der Zech Group,
welche die Grundlage unserer Entscheidungen und unseres Verhaltens im beruflichen
und geschaftlichen Umfeld bilden. Wir verpflichten uns zur Einhaltung ethischer
Grundsatze und gesetzlicher Vorschriften. Diskriminierung, Korruption und unsichere
Arbeitspraktiken haben bei uns keinen Platz.

Gesundheit und Sicherheit

Alle Beschaftigen sind angehalten, ihre eigene Gesundheit und die Gesundheit der
anderen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter zu schitzen und bei allen betrieblichen
Handlungen konsequent darauf zu achten, dass Unfalle, arbeitsbedingte Erkrankungen
und selbst die kleinste Verletzung verhindert werden.

Wertemanagement

Ende 2023 sind wir als ZECH Umwelt GmbH dem EMB-Wertemanagement Bau e.V.
beigetreten. Das EMB-Wertemanagement Bau (im Folgenden nur noch kurz als ,EMB*
bezeichnet) verfolgt nicht nur eine Compliance-Strategie, sondern ist ein umfassendes
wertebasiertes Managementkonzept. Dieses Managementkonzept baut auf zwei Saulen
auf — Compliance und Werteorientierung.

Mit dem Beitritt zum EMB-Wertemanagement haben wir uns als ZECH Umwelt nicht nur
den grundlegenden Werten Rechtstreue, Integritat, Fairness, Loyalitat, Ehrlichkeit,
Verantwortung, Vertragstreue, Transparenz etc., verpflichtet, sondern auch
insbesondere dem Arbeits- und Gesundheitsschutz, die in Kombination unserem
Unternehmen seine Identitat verleihen.

Nachhaltigkeit

Wir verstehen uns als innovatives, zukunftsorientiertes Unternehmen und sehen es als
Herausforderung, die Erreichung der gesetzten Klimaschutzziele aktiv zu unterstitzen
und damit zur Reduzierung der COZ2-Emmissionen beizutragen. Als
Unternehmensgruppe wollen wir bis 2045 CO2-neutral sein.

Energie

Wir wollen einen ganzheitlichen Ansatz im Umgang mit Energie verfolgen. Wir setzen
nicht nur auf technische Losungen, sondern auch auf das Bewusstsein und die
Beteiligung unserer Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter. Durch regelmafRige Schulungen
und Kommunikation méchten wir das Verstandnis flr Energieeffizienz und Nachhaltigkeit
fordern. Gemeinsam arbeiten wir daran, den Energieverbrauch zu optimieren und einen
positiven Beitrag zur Umwelt zu leisten, ferner wird die Beschaffung von
Energiebezogenen Produkten und Leistungen unterstutzt.
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Datenschutz

Auf das Thema Datenschutz sowie der Schutz personenbezogener Daten legen wir
grollen Wert. Unsere Datenschutzrichtlinie ist eng mit unserer Unternehmenspolitik
verknlpft. Wir respektieren die Rechte unserer Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sowie
unserer Kunden gemaf den geltenden Datenschutzgesetzen. Dazu gehort das Recht auf
Auskunft, Berichtigung, Léschung und Widerspruch. Dabei achten wir darauf, dass wir
keine uberflissigen Informationen speichern.

Rechtskonformitat

Die Einhaltung und Erfullung von Gesetzen, Verordnungen, behordliche Anforderungen,
rechtlichen Verpflichtungen sowie Richtlinien und Verhaltensregeln ist flr uns
unabdingbar. Es tragt dazu bei, unser Unternehmen vor rechtlichen Risiken zu schitzen
und das Vertrauen der Stakeholder zu starken. Gleichzeitig legen wir grolen Wert auf
die Erfullung der bindenden Verpflichtung unserer interessierten Parteien.

Um den gestiegenen Anforderungen im Compliance-Bereich gerecht zu werden, hat die
Zech Group im Jahr 2021 speziell fur diesen Bereich eine Stelle flir einen Chief
Compliance Officer geschaffen.

Kerngedanke des QHSE's

Die ZECH Umwelt GmbH will dazu beitragen, nachhaltige und dauerhafte 6kologische
Verbesserungen zu erreichen. Dazu soll, wo immer dies moglich ist, bereits die
Entstehung von Umweltbelastungen, durch Verbesserung bereits existierender
Verfahren, Berucksichtigung 6kologischer Gesichtspunkte bei neuen Verfahren und
durch Vorgaben von messbaren Qualitats-, Umwelt-, Energie- sowie Arbeits- und
Gesundheitszielen, und der Bereitstellung von Mitteln sowie der Uberwachung der
Umsetzung dieser Ziele eine kontinuierliche Verbesserung des innerbetrieblichen
Umweltschutzes, erreicht werden.

Dieses Verstandnis und das Bewusstsein aller Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sind
Voraussetzungen flr die Zufriedenheit unserer Kunden sowie interessierten Parteien und
damit fur den dauerhaften Erfolg unseres Unternehmens.

Die Bereitstellung ausreichender finanzieller, personeller sachlicher sowie zeitlicher
Ressourcen durch die Geschaftsfihrung ist entscheidend, um die gesetzten Ziele zu
erreichen.

Wir kommunizieren offen Uber unsere Werte, Ziele und Ma3nahmen. Transparenz schafft
Vertrauen. Als Umweltsparte der Zech Group SE bekennen wir uns zum Schutz der
Umwelt, und zur Forderung einer nachhaltigen Entwicklung. Wir nehmen unsere
Verantwortung sehr ernst und setzen uns aktiv daflir ein, eine lebenswerte Zukunft fur
kommende Generationen zu schaffen.

Zusammen gestalten wir die Zukunft im Einklang mit der Natur und tragen zu einer
nachhaltigen Gesellschaft bei.

Zukunft zusammen schaffen. Ein Leitbild fur nachhaltige Veranderung.
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Bremen, 12.01.2026 h
Jochen Huhs Thorsten Reinicke ~ Rudiger Schneider
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